Communication

-« Composante Volume horaire Nombre de
ALl LANGUES CM semaines
ETRANGERES 19,5 1
APPLIQUEES
En bref

Modalité de controle: Controle continu

Présentation

Discipline rare : Non

Description et objectifs

A la fin du séminaire, les étudiants seront capables de :

- mieux se connaitre pour savoir se vendre (projet professionnel, confiance en eux, savoir-étre),

- connaitre les codes actuels du marché du travalil,

- maitriser les outils de recherche d'alternance/de stage ou de ler emploi (CV, mail de motivation, discours),

- augmenter la visibilité de leur candidature (CVthéques, cabinets de recrutement, réseaux personnels et sociaux, suivi),

- décrocher des entretiens de recrutement (stage, alternance, ler emploi) et les réussir.

Syllabus

La méthodologie d'apprentissage comprend la présentation de concepts, des exemples concrets, des données d’actualité ainsi que des
supports pédagogiques.

Programme

1. Connaitre les codes du recrutement actuel

2. Se connaitre pour élaborer un projet professionnel pérenne

3. Elaborer les outils de recherche (CV, mail)

4. Augmenter la visibilité de sa candidature (jobboards, réseaux sociaux)

5. Réussir les entretiens de recrutement (image, discours, tests)
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Infos pratiques

Contacts
Responsable pédagogique

Ana FERNANDEZ

% Ana.Fernandez@paris-sorbonne.fr
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